ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 19358/16.10.2026

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE
DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA NIVELUL COMUNEI
SANTANA DE MURES

Comuna Séantana de Mures judetul Mures in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 organizeaza concurs pentru
ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de INSPECTOR clasa I, grad profesional

debutant, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santana de Mures dupa
cum urmeaza:

a)Functia publica vacanta: inspector clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE S| TAXE LOCALE — 262009

-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;

b) Date legate de concurs:

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisg;

c) interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etaps numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

c) Desfasurarea concursului:

Locul desfasurarii concursului: primdria comunei Santana de Mures str. Morii, nr. 26,
localitatea Santana de Mures, judetul Mures;

Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 16.10.2026 — 04.11.2026 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Santana de Mures, judetul Mures;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor,

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

proba scrisa va avea loc in data de 17.11.2026 ora 10,00, Primaria Comunei Santana de
Mures

Data si ora sustinerii interviului se vor comunica odati cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stdrii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre



medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice - conform anuntului de concurs);
9) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1)  are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceasts conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorit&tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis
dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalents
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(2). Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la

proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

f). Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare
3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al p3rtii
a IV-a, titlul | si Il ale partii a Via

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioareTitlul IX Impozite si taxe locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscalda cu modificarile si
completarile ulterioare -Titlul |, Titlul Il, Titlul Il cap. II, lIl, IV, Titlul V cap. VI Titlul VII cap. I, I,
Vil
7. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile
ulterioare- Impozite si taxe locale

Atributiile postului:

1.Aplica dispozitiile Codului Fiscal (Legea 227 / 201 5), si a normelor de aplicare a acestuia cu
modificarile si completarile ulterioare, urmareste respectarea si aplicarea prevederilor Codului
de Procedura Fiscala (Legea 207 / 2015) cu privire la: subiectele raportului juridic fiscal,
creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea
creantelor fiscale, competenta teritoriala, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea
intre institutii publice, inregistrarea fiscala si evidenta fiscala a contribuabililor persoane fizice
si juridice, declaratia fiscala, decizia de impunere, calcului dobanzilor si penalitatilor aferente
debitelor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de sanctiuni conform
legii, inspectia fiscala, etc;

2. Organizeaza si controleaza activitatea de constatare si incasare a impozitelor si taxelor de
la persoanele fizice si juridice, inregistreaza / radiaza in / din evidentele fiscale bunurile
mobile si imobile dobandite de catre

contribuabili, in baza declaratiilor acestora si a actelor justificative pentru persoanele fizice si
Juridice, intocmeste decizii de impunere pentru persoanele fizice si juridice, constata neregulile
in evidenta fiscala a contribuabililor si indreapta erorile constatate potrivit procedurilor legale,
stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora;

3. Determind impozitele si taxele directe §i indirecte ca debit datorate de persoanele
fizice si persoane juridice;

4. Urméareste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor
referitoare la impunere, de cétre contribuabili- persoane fizice si juridice;

5. Verifica la persoanele fizice si juridice detinitoare de bunuri mobile si imobile supuse
impozitelor si taxelor locale corespunderea cu realitatea a documentelor si declaratiilor

privitoare la impunere si sanctioneazi nedeclararea in termenul legal a modificarilor
patrimoniului personal in vederea impunerii;



6. Intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanelor fizice si Juridice;

7. Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare si declarare a bunurilor
impozabile, a termenelor legale de depunere a actelor justificative, scadente la plata
impozitelor, modalitatea de stingere a creantelor, posibilitati de compensare, modalitati de
plata;

8. Verifica, analizeaza, cerceteaza si solutioneazd in termen, petitiile, cererile si reclamatiile
formulate de contribuabilii, persoane fizice $i juridice, cu privire la impozitele si taxele locale
(mod de calcul, stabilirea debitului si penalitatilor si dobanzilor calculate) solicitand punctul de
vedere al juristului sau persoanei responsabile de domeniul juridic din primarie, astfel incat
raspunsurile date contribuabililor sa fie in masura sa lamureasca solicitantul din punct de
vedere tehnic, fiscal si legal;

9. Conduce evidenta plititorilor de impozite si taxe locale, pe baza declaratiilor depuse de
acestea si a actelor doveditoare a proprietatii Ssupuse impozitarii, verifica bazele de impunere,
legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, iar in cazul constatarii unor abateri de la
prevederile legale fiscale aplica sanctiuni potrivit legii;

10. Asigura in termen situatii statistice si informdri privitoare la activitatea de constatare si
stabilire a impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice si juridice, gradul de
colectare a veniturilor bugetului local in vederea actualizarii bugetului de venituri si cheltuieli
si realizarea in timp optim a proiectelor propuse, conform strategiei de dezvoltare;
11.Organizeaza activitatea de urmirire si incasare la bugetul local a impozitelor si taxelor
nepldtite in termen, stabilirea dobanzilor si penalitatilor conform Codului Fiscal si Codului de
Procedura Fiscala in vigoare;

12. Verifica permanent concordanta dintre datele cuprinse in dosarul fiscal si cele din evidenta
informatizata, pastrarea legsturii cu persoanele care asigura asistenta tehnica a softului
informatic, in vederea implementarii tuturor modificarilor legislative aparute si aplicarea
prevederilor HCL Santana de Mures in domeniul impozitelor si taxelor locale;

13.Primeste cererea privind eliberarea certificatului fiscal, verifica daca solicitantul este
titularul rolului sau daca are calitate legala de a primi certificatul fiscal:

14. Avizeaza cererea, atestand realitatea impozitelor si taxelor datorate, bunurile patrimoniale
impozabile ale contribuabilului, calitatea de proprietar a acestuia ;

15. Intocmeste certificatul fiscal, il semneaza si il supune aprobarii.

16. Intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozitele si taxele datorate bugetului
local;

17. Efectueaza inspectii fiscale conform prevederilor legale, intocmeste procesul verbal Si
comunica rezultatul inspectiei atat persoanei fizice sau juridice in cauza cat si conducerii
primariei;

18.Intocmeste lista de ramasite $i suprasolviri pe tipuri de de impozite si taxe la finele anului,
calculeazd majorarile de intarziere la plata conform prevederilor legale in vigoare si asigura
preluarea acestora in evidenta anului urmitor;

19.Colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie in vederea corectarii erorilor din
evidenta fiscala si stabilirea creantelor bugetare;

20.Intocmeste documentele privind compensarea venituri bugetare, virarea in conturile
aferente sau restituirea unor eventuale suprasolviri ale contribuabililor la cererea acestora;
21.Primeste, analizeazi si solutioneaza cererile privind scutirea de la plata impozitelor si
taxelor locale a persoanelor care beneficiaza de scutiri conform prevederilor legale;
22.Urmdreste si verifica modul de acordare a bonificatiilor la plata cu anticipatie a impozitelor
locale, astfel incat sa corespunda prevederilor Codului Fiscal si HCL privind impozitele si
taxele locale pe anul respectiv; 23. Asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la
impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice care detin bunuri imobile
situate pe teritoriul comunei Santana de Mures sau au domiciliul legal in comuna Santana de
Mures;

24.Indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatii, intocmind dosare
fiscale pentru fiecare contribuabil persoane fizica sau juridica care detine bunuri impozabile si/
sau are domiciliul in comuna Santana de Mures;

25.Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea
indatoririlor de seviciu;



26.Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza, raspunde de modificarile
efectuate in baza de date pe macheta de declaratii a bunurilor supuse impozitarii (cladiri,
terenuri, alte debite), introducerea datelor personale ale contribuabililor in baza documentelor
autentice prezentate, compensarile efectuate in cazul suprasolvirii pe un tip de venit cu
stingerea altui tip de venit cu debit, deciziilor de restituire emise, certificatelor de atestare
fiscala eliberate, alte documente eliberate si modificari efectuate;

27.se ocupa permanent de de studierea si aprofundarea actelor normative privind domeniul
de activitate;

28. Dupad implementarea Hartii GIS, va colabora cu persoanele desemnate sa asigure asistenta
tehnica a aplicatiei informatice, va verifica in mod obligatoriu declaratiile contribuabililor
persoane fizice si juridice cu ortofotoplanul Hartii GIS, efectuand masuratori ale bunurilor
supuse impozitarii permise de aplicatie, verificarea cu datele inscrise in Cartea Funciara a
imobilului si cu datele inscrise in Registrul Agricol. Va completa eticheta bunului cu cat mai
multe date de identificare, tehnice, topografice si topometrice aflate la dispozitie din diferite
inscrisuri legale. Va corela baza de date din aplicatia de impozite si taxe cu realitate de pe
teren vizualizata cu ajutorul Hartii GIS. Va incerca sa identifice constructii, terenuri nedeclarate
si va soma proprietarii sa se prezinte la prmarie in vederea declararii bunurilor impozabile,
aplicand sanctiunile legale referitoare la nedeclararea imobilelor;

29.Va completa in urma intabularii si cadastrarii terenurilor cu numere CF, parcelele

inregistrate doar cu nr de parcela si / sau TP, sau alte date de identificare incomplete, astfel
incat sa nu fie duble impuneri datorate identificarii incomplete a terenurilor.

30. Verifica terenurile si semneaza adeverintele eliberate pentru subventii APIA.

31. Indeplineste orice alte atributii ce tin de obiectul de activitate al biroului sau incredintate
de cdtre conducerea primariei sau seful ierarhic superior;

32. participa la comisiile in care este desemnati prin dispozitie a primarului sau prin hotdrare
a consiliului local, raspunde pentru activitatea desfasurata in aceste comisii

- Persoana de contact: Blinaru Cosmina, secretar general, telefon
0265323517,0265323518 secretar@sintana.ro




